Eesti Keskerakonna ja Eesti Ametithingute Keskliidu koosto6leping Riigikogu
ja Euroopa Parlamendi valimistel 2019. aastal

Eesti Keskerakond ja Eesti Ametithingute Keskliit todtavad selle nimel, et Eestist saaks parim paik
elamiseks, Oppimiseks ja tootamiseks. Toetame inimeste sissetulekute Uhtlast ja elukallidusest
kiiremat tdusu. Ehitame riiki, kus valitseb lugupidav suhtlemisstiil to6andja ja to6tegijate vahel ning
kus hoitakse rahva tervist ja toetatakse iga inimese arengut.

Eesti Keskerakond teeb aktiivset koost6od Ametithingute Keskliidu peamiste valimissoovide
elluviimise nimel Riigikogu ja Euroopa Parlamendi valimistel 2019. aastal:

Sotsiaaldialoog

1. Hoiame alaliselt toimimas korgetasemelised kolmepoolsed labiraakimised t66turgu puudutavates
klsimustes.

2. Ametitihingute tugevdamisel peame vajalikuks usaldusisikutele taiendava kaitse tagamist.

3. Toetame suuremate diguste andmist sotsiaalpartneritele to6lepinguseadusest kollektiivlepingutega
erisuste tegemisel, pannes erilise réhu sektoritaseme kollektiivlepingute soodustamisele, mis tagavad
ettevotetele thtlased konkurentsitingimused.

4. Arendame toOkohademokraatiat ja aitame jOustada selleks 2007. aastast kehtivad tO6tegijate
informeerimise ja konsulteerimise sétted tootegijate usaldusisiku seaduses.

Majandus

1. Toetame palkade Uhtlast tdusu védhemalt 6 protsendi tasemel pikema aja jooksul, et kindlustada
Eestis sissetulekute konvergentsitempot Euroopa Liidu vanade liikmesriikidega vdrreldes, aidates
seejuures eriti kaasa miinimumpalga tdusule, mis véhendab ebavdrdsust toéturul ja aitab kaasa
majanduse uuenemisele. Erilist koostddd tahame teha erinevat liiki palgaldhede vahendamisel.

2. Panustame jouliselt tootlikkuse tdstmisse nii protsessi- kui tooteinnovatsiooni toetamisega. Selleks
toetame ettevdtete reinvesteeritud kasumi maksustamise reformi (soodustamaks reinvesteerimist
tootlikkuse tdusu ja mitte soodustada kasumi reinvesteerimist véalismaale), motiveerime riigipoolsete
sihttoetustega ettevotete investeeringuid teadus- ja arendustegevustesse ja uue tehnoloogia
juurutamisse.

3. Eelistame lisato6jou kaasamisel alahdivatud to6tegijate gruppe (noored, vanemaealised,
vahenenud t66vdimega isikud) kolmandatest riikidest toodava madala ja keskmise kvalifikatsiooniga
toojoule. Samuti peame oluliseks vahendada toOpuudust piirkondades, kus see on keskmisest
korgem.



4. Toetame reforme, mis tagavad riigi ja avalike institutsioonide struktuuri kaasajastamise ja
efektiivse toimimise.

5. Parandame riigihangete kvaliteeti koostd0s sektori sotsiaalpartneritega.

Uued toosuhted

1. Toetame Euroopa Liidu tasemel uue t0osuhte definitsiooni vélja t66tamist, mis haaraks uusi
tdovorme (platvormitdo jt) ja haavatavaid tootegijaid mitteklassikalise tdosuhte kontekstis.

2. Tagame tootegijate vordse kohtlemise tooturul olenemata té6tamise vormist, sh védga olulisena
maksud ja sotsiaalsed garantiid. Ka tootingimused peavad alluma Uhesugusele kontrollile
(Tooinspektsioon) sbltumata tdotamise vormist. Siinjuures on oluline 1abi modelda vastutuse kiisimus
kaugtoo olukorras.

3. Koik tootegijad, olenemata todsuhte vormist, peavad omama voimalust olla esindatud
ametilihingute kaudu, st vdimalust olla 0hingu liige, leppida kokku todtingimused
kollektiivlepingutega, olla vahendatud konfliktide lahendamisel jm.

4. Lubame rohkem valdkondlikke erisusi sektoritilese kollektiivlepinguga, sealhulgas véimaldame
rohkem uusi téévorme, et tagada tasakaalustatult kdige tootlikum to6tamise reziim.

5. Soodustame t6okoha jagamist ja tdokoormuse paindlikku kujundamist.

Teadmised

1. Vajame koordineeritud riiklikku tugistusteemi, mis tagaks korgekvaliteedilise taiend- ja imberdppe
kdigile tootegijatele, sh erilise tdhelepanuga vaiksemate oskustega tOdtegijatele, ning tasustatud
Oppepuhkuse (tootegija sissetuleku séilitamisega) kogu vajaliku aja eest vastavalt kokkuleppele
tootegijate ja todandjate esindusorganisatsioonide vahel.

2. Juurutame paindlikumaid 6ppevorme kdigil haridustasanditel, mis véimaldab taiskasvanud Gppija
osalemist ning suurendame investeeringuid tootegijate koolitamisse nii esma-, taiend- Kkui
Umberdppeks.

3. Suurendame tootegijate dpimotivatsiooni, seejuures peame digeks hoogustada kutsetunnistuste
kasutuselevottu koostdos todandjatega ja nende mdju suurendamist toétasule.

4. Loome tBhusa ja laialdase osaoskuste tunnustamise stisteemi, mis véimaldab t66turul tdendada
mitteformaalselt omandatud, kuid t66elus vajalikke oskusi ja lisab motivatsiooni elukestvas dppes
osalemiseks.

5. Parandame oluliselt kdigi tootegijate digitaalseid oskusi ja anname koigile vajajatele paremad
vOimalused riigikeele ning teiste tookeskkonnas hédavajalike keelte dppimiseks.



6. Parandame koostddd tooturu osapoolte ja teenusepakkujate vahel nii kutsehariduse kui kogu
elukestva dppe osas. Votame Gldise dppimiskultuuri juurutamise prioriteediks igal tasandil.

Tervis

1. Seame eesmargiks tervena elatud elu pikendamise, solidaarsusprintsiibi kaitsmise, patsientide
omaosaluse piiramise ning stisteemi jatkusuutlikkuse finantside ja teiste ressursside 18ikes.

2. Tostame oluliselt tdsiste tervisekahjustuste ennetustegevuste rahastamist, kasutades raha
muuhulgas ennetavaks selgitustooks, sdeluuringute laialdasemaks kasutamiseks ja haiguste
varajaseks avastamiseks.

3. Ennetamaks kahjuliku tookeskkonna kui olulise terviseriskide allika md&ju sotsiaalsusteemi
kulutuste kasvule, loome tookeskkonna terviseriskide kompetentsikeskuse, tagame adekvaatse
kutsehaiguste ja t06st pohjustatud haigestumiste registreerimise ja pohjuste tuvastamise ning tagame
spetsiaalse kindlustusskeemiga td6terviseriskide maksimaalse vahendamise tdokeskkonnas.
Tooinspektsiooni jarelevalvet tuleb tugevdada lisarahastuse, e-lahenduste ja tdokorralduse muutmise
teel.

4. Peame oluliseks taastada esimeste haiguspéevade huvitamine, kuna maksusoodustustega
t60andjate motiveerimine ei ole andnud soovitud laiapdhjalist tulemust.

5. Tervishoiususteemis tuleb luua digilahenduste ja lisainvesteeringutega efektiivne
patsiendijuhtimise slsteem, mis seob omavahel ka tervise- ja sotsiaalteenused maksimaalse
paranemise tagamiseks. Seejuures vajame ka regulaarse tervisekontrolli sidumist e-tervisega.

6. Ravikvaliteedi pidevaks paranemiseks vajame tohusat meditsiiniliste &parduste ennetamise
stisteemi ning investeeringute kasvu uute ravivéimaluste avastamiseks ja juurutamiseks.

7. Tervishoiuslsteemi finantsilise jatkusuutlikkuse tagamiseks ja ravijarjekordade lihendamiseks
toetame raviprotsessi tervikrahastamise pdhimotte sisseviimist, uute rahastusallikate leidmist aastast
2021, haiglavdrgu arengukava uuendamist ja tsentraliseeritud ravimiostude laiendamist.

Pensionid

1. Suurendame esimese samba pensioni erakorraliste tdusudega eesmargiga tdsta keskmine pension
esimese ja teise samba koosmdjus lle 55% keskmisest palgast (netovordluses).

2. Leiame lahendusi teise pensionisambaga seotud halduskulude véhendamiseks.

3. Toetame t6otervishoiu ja -ohutuse reformi koos t06dnnetus- ja kutsehaiguskindlustuse ning
sisuliste muudatustega to6tervishoiu ja tddohutuse seaduses.



ToOO6tus

1. Vajame tootuskindluse reformi, mis annaks piisava tootuskindlustuskaitse senisest enamatele
tootegijatele lahtudes tootegija laiendatud maoistest.

2. Jatkame ennetavate ja to6tusega seotud koolitusmeetmete arendamist ja keskendume osalusmaéara
tdstmisele eriti keskmise ja madalama oskuste tasemega tootegijate grupis.

3. Suurendame toOtukassa (t00kassa) vOimekust adekvaatse karjdarinbu ning too- ja
koolitusvbimaluste pakkumisel. Kasutame kaasaegseid IT-tehnoloogiaid klientide ndustamisel,
teenustele suunamisel ja dpivoimaluste mitmekesistamisel.

Maksud

1. Pooldame tulumaksusisteemi, mis véhendab mediaankeskmisest vahem teenivate tootegijate liiga
kdrget maksukoormust.

2. Peame 0igeks ettevotete tulumaksureformi, mis piirab soodustusi kasumi reinvesteerimisele
(eesmérk soodustada tootlikkuse tdusu).

3. Vajaliku lisarahastuse leidmiseks Opetajate, siseriikliku julgeoleku todtegijate, sotsiaaltootegijate
ja teiste palgataseme tostmiseks, peame digeks ennekdike saastuvdimaluste leidmist perioodiliste nn
nullbaasieelarvete kaudu ning vajadusel selliseid maksumuudatusi, mis ei koorma otseselt vaesemat
elanikkonda.

4. Kuna tarbimismaksud koormavad enim tootegijaid, kellel puudub piisav sissetulek séddstmiseks,
taotleme, et esmatarbekaupade ja -teenuste kaibemaks kindlasti ei kasvaks.

5. Peame véga oluliseks joulisi meetmeid imbrikupalkade vdhendamiseks to6turul.

Eesti Keskerakond tunnustab Eesti Ametitihingute Keskliitu jarjepideva pihendumuse eest
tooinimeste heaolu ja diguste eest seismisel. Keskerakond on jatkuvalt avatud aruteluks kdigi
Ametithingute Keskliitu tdiendavate ettepanekute osas.
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